П Р О Т О К О Л 

с резултати от ІІ-ри етап на  конкурса 

за длъжността „съдебен деловодител“ в СИС при РС Дупница 

Днес, 11 януари 2024 година, в Съдебната палата в гр.Дупница,    комисия, назначена със Заповед № РД13-02/08.01.2024 г. на Иван Димитров – и.ф. Административен ръководител – Председател на Районен съд гр.Дупница,    в състав: 
Председател: Светослав Пиронев – районен съдия 
              Членове: Иванка Айдарова – адм. секретар и Десислава Петкова – зав. служба «Деловодство», 
Проведе втори етап от конкурса (писмен изпит и събеседване) с одобрените кандидати за заемане на длъжността „съдебен деловодител“ в съдебно-изпълнителнта служба при Районен съд – Дупница, обявен със заповед № РД 13-76/20.11.2023 г. на и.ф. председател на РС Дупница, и по определен от конкурсната комисия регламент, както следва:   
Вторият етап на конкурса да се състои от три компонента: тест за проверка на теоретичната подготовка, практическа задача и събеседване. 
1. Тест за теоретична подготовка: 
Писмен тест, съдържащ 10 /десет/ въпроса от Правилника за администрацията в съдилищата и  длъжностната характеристика на длъжността „съдебен деловодител“ в съдебно-изпълнителната служба, както  и въпроси за проверка на компютърната грамотност. За всеки верен отговор на теста се дава по една точка, а за грешен отговор не се отнемат точки.  Максималният възможен резултат от теста е 10 /десет/ точки. 
2. Задача за текстообработка: 
Изготвяне на официален документ по зададен казус и предварително определен начин на оформяне. След разпечатването на изготвения документ, всеки кандидат собственоръчно го подписва и предава на комисията. Максималният възможен резултат е 15 /петнадесет/ точки, от които 10 точки – за изготвяне на документа съгласно изискванията на българските правописни норми, без пропуски поради небрежност, и 5 точки – за изпълнение на задачата, свързана с търсене на информация в интернет. 
За изпълнението на задачите по т.1 и т.2 се осигурява време от 30 минути. Резултат за всеки кандидат се формира като сбор от получените точки от двата компонента, като максималният възможен брой е 25 /двадесет и пет точки/ точки. 
3. Събеседване: 

До събеседване се допускат първите осем кандидати, получили най-голям брой точки. Начин на провеждане: всеки кандидат следва накратко да се представи, да изложи мотивацията си за работа в съдебната система на конкретната длъжност. На кандидата ще бъдат поставени еднакви за всички въпроси относно кариерното развитие, квалификация, адаптивност, умение за работа в екип, отношение към изискванията за работа при ненормирано работно време. При провеждане на събеседването се преценява логичност, последователност, аргументираност и стил на изложението, пригодност и качества за изпълнение на задълженията и комуникативни способности. 
След събеседване с допуснатите кандидати, комисията ги класирана съобразно получените резултати. 
Въз основа на проведения конкурс комисията оформя протокол с резултатите от проведения конкурс и класира успешно издържалите конкурса.
Протоколът от крайния резултат на конкурса се публикува на интернет страницата на съда и се съобщава на участниците в него в 3-дневен срок от провеждането му. 
В обявения час - 10.00 часа на 11.01.2024 г, в І-ва зала в Съдебната  палата в гр. Дупница, бяха поканени явилите се кандидати за разясняване на приетия от Комисията регламент за провеждане на конкурса. Не се явиха кандидатите Радостина Георгиева и Маргарита Грънчарова-Ризова. Комисията обяви на присъстващите, че резултатите от теста и практическата задача ще бъдат обявени в 14.00 ч.   
По реда на постъпването на заявленията участниците в конкурса бяха разпределени на три групи от по пет кандидати. Преди започване на изпита бяха проверени личните данни на явилите се кандидати срещу представени от тях лични карти, което  бе отразено в списък. Беше дадена възможност в рамките на 1-2 минути кандидатите да разгледат обособените работни места. 
Изпитът започна с първа група в 10.20 ч., с втора група в 11.00 ч. и с трета група в 11.41 ч., като протече по начина, подробно описан в предварително обявения и приет от Комисията регламент. 

При предаването на работите си кандидатите написаха върху изпитните листа трите си имена и положиха подписите си.

След проверка и оценка на писмените работи в 13.45 ч. Комисията обяви списък с резултатите от практическия изпит – тест за проверка на теоретичната подготовка и практическата задача, и 
Р Е Ш И:

          ДОПУСКА до събеседване първите осем кандидати, получили най-голям брой точки, както следва:  
	№   
	ИМЕ/ФАМИЛИЯ 
	Резултат от тест (брой точки)
	Резултат от практическата задача 

(брой точки)
	Общ брой точки 

	1
	Елеонора Михайлова

ЧР 12-643/21.12.2023 г.
	9
	14
	23

	2
	Ралица Бояджиева

ЧР 12-600/05.12.2023 г.
	8
	14
	22

	3
	Регина Кожухарова
ЧР 12-601/06.12.2023 г.
	8
	14
	22

	4
	Гергана Йорданова

ЧР 12-605/06.12.2023 г.
	9
	11
	20

	5
	 Янка Маджарова

 ЧР 12-618/11.12.2023 г.
	9
	10
	19

	6
	 Велислава Георгиева

 ЧР 12-634/18.12.2023 г.
	6
	11
	17

	7
	 Виктория Зарева

 ЧР 12-533/29.11.2023 г.
	7
	10
	17

	8
	Димитрина Варджийска 
ЧР 12-639/20.12.2023 г.
	8
	9
	17

	9
	Нели Белчева 

ЧР 12-559/01.12.2023 г.;
	7
	8
	15

	10
	Силвия Иванова 

ЧР12-641/20.12.2023 г. 
	7
	4
	11

	11
	  Бойка Кепова

  ЧР 12-640/20.12.2023 г.
	7
	3
	10

	12
	Ралица Асенова

ЧР 12-617/11.12.2023 г.
	4
	3
	7

	13
	Катя Еленкова 

ЧР 12-626/12.12.2023 г.;
	1
	0
	1


Допуснатите до събеседване кандидати бяха поканени в 14.00 ч. в първа зала на Съдебната палата в гр.Дупница. Устният изпит започна по реда на подаване на заявленията и приключи в 15.45 ч. Проведе се по обявения регламент, пооотделно с всеки един от кандидатите, оценявани от комисията с  максимален брой точки до 25. 
Крайната оценка, според която Комисията ще извърши крайното класиране, е формирана като сбор от точките, получени на практическия  изпит и тези, получени от събеседването. 

Въз основа на проведения конкурс, Комисията  оцени представянето на кандидатите и определи крайната оценка от конкурса на участвалите кандидати, представляваща сбор от точките, получени на практическия изпит и тези на събеседването, както следва: 
	№   
	ИМЕ/ФАМИЛИЯ 
	Брой точки от теста 
	Брой точки от практичес-ката  задача 
	Брой точки от събеседване 
	Крайна оценка - общ брой точки

	1
	Елеонора Михайлова

ЧР 12-643/21.12.2023 г.
	9
	14
	25
	48

	2
	Ралица Бояджиева

ЧР 12-600/05.12.2023 г.
	8
	14
	24
	46

	3
	Регина Кожухарова
ЧР 12-601/06.12.2023 г.
	8
	14
	21
	43

	4
	Гергана Йорданова

ЧР 12-605/06.12.2023 г.
	9
	11
	20
	40

	5
	 Янка Маджарова

 ЧР 12-618/11.12.2023 г.
	9
	10
	25
	44

	6
	 Велислава Георгиева

 ЧР 12-634/18.12.2023 г.
	6
	11
	20
	37

	7
	 Виктория Зарева

 ЧР 12-533/29.11.2023 г.
	7
	10
	25
	42

	8
	Димитрина Варджийска 
ЧР 12-639/20.12.2023 г.
	8
	9
	18
	35


          С оглед получените резултати и на основание чл. 144, ал.1 от Правилника за администрацията в съдилищата, конкурсната комисия
Р Е Ш И:
         КЛАСИРА кандидатите за една щатна бройка за длъжността “съдебен деловодител” в съдебно-изпълнителната служба при Районен съд- Дупница,  както следва:

	№   
	ИМЕ/ФАМИЛИЯ 
	Брой точки от теста 
	Брой точки от практичес-ката  задача 
	Брой точки от събеседване 
	Крайна оценка - общ брой точки

	1
	ЕЛЕОНОРА МИХАЙЛОВА 
	9
	14
	25
	48

	2
	Ралица Бояджиева
	8
	14
	24
	46

	3
	Янка Маджарова
	9
	10
	25
	44



На основание чл. 144, ал. 2 от Правилника за администрация в съдилищата протоколът от крайния резултат на конкурса се публикува на интернет страницата на съда и се съобщава на участниците в конкурса в 3-дневен срок от провеждането му. 



КОМИСИЯ:




ПРЕДСЕДАТЕЛ: съдия Светослав Пиронев –  ..............

                      
ЧЛЕНОВЕ: 



1. Ив. Айдарова – адм. секретар ........... 

                     2. Д.  Петкова – зав. служба „Деловодство“ ..............

